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Пояснительная записка 

 

Программа воспитания МБОУ «Лицей №7» на 2025-2026 учебный год разработана 

в соответствии: 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ (последняя редакция). 

 Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации по вопросам воспитания 

обучающихся» от 31 июля 2020 № 304-ФЗ (последняя редакция). 

 Указом Президента Российской Федерации «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» от 21 июля 2020 г. № 474. 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 704 от 

09.10.2024г. «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

образовательных программ начального общего образования, основного 

общего образования и среднего общего образования». 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 11 декабря 

2020 г. №712 «О внесении изменений в некоторые федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся». 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 20 ноября 

2020 г. №655 «О внесении изменения в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам — образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 28 августа 2020 г. № 442». 

 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р). 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400). 

 Методическими рекомендациями «Примерная программа воспитания», 

утверждёнными 23 июня 2022 г. № 3/22 на заседании Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию. 

 Федеральными государственными образовательными стандартами (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Рабочая Программа воспитания является обязательной частью основных 

образовательных программ МБОУ «Лицей №7» и призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности и тем самым сделать лицей воспитывающей организацией. В центре 

программы воспитания МБОУ «Лицей №7» находится личностное развитие обучающихся 

в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о 

различных аспектах развития России и мира.   

Рабочая Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ «Лицей №7»; 
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 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Одним из результатов реализации Рабочей программы воспитания МБОУ «Лицей 

№7» станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить 

достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у 

обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; 

мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые 

качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в МБОУ «Лицей 

№7». 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 
Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 

культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МБОУ «Лицей 

№7» – развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. 

В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий 

самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения 

являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Лицей №7»:  

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного 
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опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 
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 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены 

ФГОС.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования  
Гражданско-патриотическое воспитание:  

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении.  

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам.  

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства.  

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение.  

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.  

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

 

Духовно-нравственное воспитание:  

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.  

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки.  

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

 

Эстетическое воспитание:  

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей.  

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре.  
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 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде.  

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе.  

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом.  

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста.  

 

Трудовое воспитание: 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  

 Проявляющий интерес к разным профессиям.  

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

 

Экологическое воспитание: 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду.  

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.  

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.  

 

Ценности научного познания:  

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке.  

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании.  

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

основного общего образования  
Гражданское воспитание: 

 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.  

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания.  

 Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.  
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 Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей.  

 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.  

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности.  

 

Патриотическое воспитание: 

 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру.  

 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране.  

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России.  

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности.  

 Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

 

Духовно-нравственное воспитание:  

 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности).  

 Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.  

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям.  

 Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.  

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей.  

 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества.  

 

Эстетическое воспитание:  

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

 Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей.  
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 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве.  

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве.  

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.  

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность).  

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья.  

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.  

 Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

 

Трудовое воспитание:  

 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.  

 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.  

 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе.  

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность.  

 Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом 

личных и общественных интересов, потребностей.  

 

Экологическое воспитание:  

 Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.  

 Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.  

 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.  

 Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.  

 Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности.  
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Ценности научного познания: 

 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.  

 Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой.  

 Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде).  

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности.  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

среднего общего образования 
Гражданское воспитание:  

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.  

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания.  

 Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду.  

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).  

 

Патриотическое воспитание:  

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.  

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России.  

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности.  

 

Духовно-нравственное воспитание:  

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения.  
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 Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям.  

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан.  

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог 

с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.  

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры.  

 

Эстетическое воспитание:  

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.  

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние.  

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта.  

 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде.  

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.  

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
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деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья.  

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным).  

 

Трудовое воспитание:  

 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

 Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наёмного труда.  

 Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства.  

 Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности.  

 Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе.  

 Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества.  

 

Экологическое воспитание:  

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде.  

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.  

 Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.  

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми.  

 

Ценности научного познания:  

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.  

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России.  
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 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений.  

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, 

позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 

взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных 

ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для 

себя и окружающих его людей. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №7» 

основано в 1964 году и имело статус «Средняя общеобразовательная школа». В 2016 году 

МБОУ "СОШ №7" 

стала МБОУ «Лицей №7». Здесь реализуются программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. 

Миссия лицея состоит в том, чтобы создать благоприятные условия для 

формирования образа успешного человека. Ученик является основной ценностью всей 

жизни лицея. Главный акцент в своей деятельности наше образовательное учреждение 

делает на создание условий для обеспечения успешности каждого ребенка в каком-либо 

виде деятельности. Каждый ученик (по своим возможностям) должен быть вовлечен в 

активную учебную деятельность, спорт, творчество, занят общественно полезным делом, 

чувствовал себя в лицее комфортно и осознанно подошел к выбору профессии. 

В лицее работают опытные высококвалифицированные учителя. 75,4% педагогов 

лицея имеют высшую или первую квалификационную категорию, 4 педагога являются 

молодыми специалистами. Среди педагогических работников 16,9% имеют 

государственные и ведомственные награды, почетные звания. 

Опыт и традиции являются тем звеном, которое объединяет учителей, учеников, 

выпускников и родителей. Сложившиеся традиции придают лицею тот особый, 

неповторимый колорит, что отличает наше образовательное учреждение от других.  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами.  

Процесс воспитания в МБОУ «Лицей №7» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся:  

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогов;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в МБОУ «Лицей 

№7» детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими 
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и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых и детей; 

 системность, целесообразность воспитания как условие его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Лицей №7» являются следующие:  

-стержнем годового цикла воспитательной работы МБОУ «Лицей №7» являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов (День знаний, Турнир по мини-футболу памяти Б.И. Кармашова, 

Посвящение в пятиклассники, Посвящение в старшеклассники; Фестиваль афганской 

песни, Прощание с Азбукой, Химический турнир, Слет ударников и отличников, Две 

звезды, Марафон и др.); 

-важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение, коллективный анализ 

их результатов; 

-в МБОУ «Лицей №7» создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

-в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

-педагоги МБОУ «Лицей №7» ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений («Волейбол», «Лыжные 

гонки», «Звонкие голоса»); 

-большой воспитательный потенциал выполняет «Музей истории школы»; 

-ключевой фигурой воспитания в МБОУ «Лицей №7» является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Ключевые проекты и программы: 

 «Большая перемена». Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может 

проявить свои таланты, найти единомышленников и получить поддержку для 

реализации собственных идей. Наши ученики ежегодно становятся его активными 

участниками и призерами. 

 «Без срока давности». Федеральный проект, направленный на сохранение 

исторической памяти о Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в 

исследовательских работах, тематических уроках и мемориальных акциях. 

 «Киноуроки в школах России». Проект сочетает воспитание нравственных 

ценностей с просмотром и обсуждением специально созданных детских 

короткометражных фильмов. 

 «Движение первых». Современное молодежное движение, объединяющее 

школьников вокруг ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения 

Отечеству. На базе школы действует первичное отделение движения. 

 «Навигаторы детства». Программа по развитию советников директоров по 

воспитанию, которые помогают выстраивать системную воспитательную работу в 

школе в соответствии с актуальными вызовами времени. 

 Всероссийские спортивные и патриотические акции. «ГТО» (возрождение норм 

физической подготовки), «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны), 

«Окна Победы» (мемориальная акция ко Дню Победы) и другие.  

 Участие в федеральных проектах позволяет: 

 дать ученикам возможность самореализации в разных сферах; 

 укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 
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 формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность. 

На базе МБОУ «Лицей №7» функционирует школьная служба примирения под 

руководством заместителя директора по воспитательной работе. 

На территории микрорайона МБОУ «Лицей №7» и в шаговой доступности от него 

расположены организации, социальное партнерство с которыми позволяет выстроить 

единое информационно-образовательное пространство, способствующее разностороннему 

развитию личности. Это:  

 МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики»; 

 ОГИБДД МО МВД России «Рубцовский»; 

 Комиссия по делам несовершеннолетних; 

 Отдел опеки и попечительства; 

 КГУ «Центр занятости»; 

 Управление социальной защиты; 

 КГБУСО Комплексный центр социального обслуживания населения г. 

Рубцовска; 

 АГБУЗ «Алтайский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИДом и 

инфекционными заболеваниями»; 

 МУК «Краеведческий музей»; 

 Центральная детская библиотека; 

 Картинная галерея имени В. В. Тихонова; 

 МБУ ГДК; 

 МАДОУ «Детский сад № 32 «Счастливое Детство»; 

 МБУ ДО «Детско-юношеский центр»; 

 МБУ ДО ЦВР «Малая Академия»; 

 МБУ ДО Детская музыкальная школа № 1; 

 ДЮСШ; 

 ФК «Торпедо»; 

 МБОУ «Гимназия №3», МБОУ «Лицей № 6»; 

 КРЦ «Жемчужина».  

Проблемные зоны и дефициты в воспитательной деятельности  

МБОУ «Лицей №7» 

Несмотря на активное развитие воспитательной системы, в работе школы 

существуют объективные сложности, требующие внимания и системных решений. 

1. Организационно-методические сложности 

 Перегруженность педагогов административной работой, снижающая время на 

индивидуальную воспитательную работу. 

 Недостаточная интеграция воспитательных практик в учебный процесс (разрыв 

между уроками и внеурочной деятельностью). 

2. Социальные и семейные факторы 

 Низкая вовлеченность части родителей в воспитательный процесс (пассивность, 

непонимание современных воспитательных стратегий). 

 Влияние деструктивного цифрового контента на подростков (игровая 

зависимость, вовлечение в опасные онлайн-сообщества). 

3. Инфраструктурные ограничения 

 Нехватка современных пространств для воспитательной работы (коворкинги, 

медиастудии, зоны психологической разгрузки). 

 Отсутствие полноценной системы мониторинга воспитательных результатов 

(пока оцениваются преимущественно количественные показатели). 

4. Внешние вызовы 

 Конкуренция с неформальными молодежными субкультурами, 

пропагандирующими девиантные модели поведения. 
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 Попытки фальсификации истории в медиапространстве, требующие усиленной 

работы по патриотическому воспитанию. 

Пути преодоления трудностей 

 Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации, привлечение 

тьюторов, наставничество). 

 Оптимизация нагрузки педагогов за счет цифровых инструментов планирования. 

 Поиск внебюджетных источников финансирования (социальное партнерство, 

гранты). 

 Разработка системы критериев оценки качества воспитательной работы. 

Школа осознает эти вызовы и последовательно работает над их решением через 

программы развития и межведомственное взаимодействие. 
 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы МБОУ «Лицей №7». Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле.  

Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью 

и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 



17 
 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 
Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих направлений. 

 

 

 Внеурочные занятия патриотической, нравственной и экологической тематики 
 Внеурочные занятия патриотической, нравственной и экологической тематики 
 Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся 

 Внеурочная деятельность по формированию функциональной грамотности 

(читательской, математической, 

 естественно­научной, финансовой) 

 Внеурочная деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворению 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том 

числе одаренных 

 Внеурочная деятельность, направленная на реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия 

 Внеурочная деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов) 
Тематика курсов внеурочной деятельности по каждому направлению представлена 

в Приложении. 

 

Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 
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 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 
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общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы: акции «Мы помним!», «Когда мы едины – мы 

непобедимы» и др.  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире - акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час 

Земли», «Сад памяти» и др.;  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе – «Я – 

первоклассник», «Я – пятиклассник», торжествованная церемония вручения 

аттестатов, праздник последнего звонка, «Прощание с начальной школой»;  

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни МБОУ «Лицей №7», защиту чести МБОУ «Лицей №7» в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие МБОУ 

«Лицей №7» («Слет ударников и отличников», «Чествование победителей 

олимпиад», предметные Фестивали). 

 комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности – «Вахта памяти», «Посылка солдату», «Школа – мой 

дом, будет чисто в нем».  

 − вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел;  

 − наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 
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деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в музее «История школы» и на прилегающей 

территории для 

 общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

памятных досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 оформление интерьера помещений лицея (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на 

учебные и внеучебные занятия; 
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 размещение на стенах МБОУ «Лицей №7» регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга;  

 картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления мира;  

 фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в лицее; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство МБОУ «Лицей №7» на зоны 

активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле лицея стеллажей 

свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и педагоги могут 

выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения 

любые другие; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний, конференций и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой 

как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, 

ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий; 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке 

культурных растений, закладке газонов); 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях лицея, ее традициях, правилах; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Работа с родителями» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  
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− создание и деятельность в лицее и классах представительных органов 

родительского сообщества (Совет лицея, родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

− деятельность представителей родительского сообщества в Совете лицея, комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;  

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания;  

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания;  

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;  

− родительские чаты, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

коле в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);  

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий;  

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.  

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные для родителей темы;  

− общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы лицея за 

учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения;  

− участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ, водные 

объекты)  

– в течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля 

организации и качества питания обучающихся (еженедельно);  

− участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном»; − родительское собрание по вопросам профориентации. 
 

 

Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления в МБОУ «Лицей №7» помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление. 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает:  

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления; 

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления лицеем; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся;  
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− участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и 

реализации Рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

в анализе воспитательной деятельности в лицее: 

 Составление календаря мероприятий (учет мнения учащихся) 

 Организация ключевых событий (День учителя, Новый год, Последний звонок) 

 Мониторинг воспитательной работы (анкетирование, анализ эффективности) 

 Разработка социальных проектов (волонтерство, экологические акции); 

− организация и проведение социальных акций, направленных на формирование 

социальной активности обучающихся; 

− осуществление органами ученического самоуправления деятельности по 

соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся лицея. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности: 

 инструктажи по технике безопасности; 

 разработка паспорта безопасности образовательного учреждения; 

 организации плановой эвакуации обучающихся;  

 организации учебы работников по безопасности;  

 Изучение безопасных основ поведения на дорогах, выработка практических 

навыков; 

 Расширять представление детей об окружающей дорожной среде и правилах 

дорожного движения; 

 Формирование у учащихся навыков самоанализа и самооценки своего 

поведения на дороге и в транспорте; 

 Формирование умений оказания первой доврачебной помощи при ДТП; 

 Контроль осуществления профилактической работы в лицее. 

 уроков Мира, классных часов;  

 занятия для педагогов по оказанию первой помощи. 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.): 

 Анкетирование «Социально-психологический климат в классе»; 

 Карты индивидуального сопровождения для учащихся группы риска. 

 составления и корректировки социального паспорта класса и лицея;  

 выявления семей и детей, находящихся в социально опасном положении, 

детей «группы риска»;  

 создания банка данных неблагополучных детей, детей группы риска;  

 выявления детей, систематически пропускающих уроки без уважительных 

причин;  

 посещения учащихся на дому с целью изучения жилищно-бытовых условий;  

 разработки памяток «Мои права и обязанности»;  

 оформление стенда «Мой выбор», «Мои права и обязанности», «Телефон 

доверия»;  

 родительских лекториев;  

 мероприятий в рамках «Всероссийского дня правовой помощи детям»;  

 взаимодействия с инспектором по делам несовершеннолетних;  
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 вовлечения детей, состоящих на ВШУ, в общественно-значимую 

деятельность;  

 организации встреч с работниками комиссии по делам несовершеннолетних, 

полиции.  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и др.):  

 Совет профилактики с участием инспектора ПДН, Школьная служба 

медиации (разрешение конфликтов),  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

 организацию межведомственного взаимодействия; 

 работы школьного педагога – психолога; 

 лекториев для педагогического коллектива; 

 индивидуальных консультаций с учителями-предметниками и классными 

руководителями;  

 общешкольных родительских собраний;  

 лекториев для родителей;  

 консультаций для родителей учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации;  

 мониторинга среди учащихся по выявлению детей, находящихся в кризисной 

ситуации; 

 изучения межличностных взаимоотношений учащихся в классных 

коллективах и выявление «изолированных» детей;  

 комплексной психологической диагностики учащихся проблемами обучения, 

развития, воспитания;  

 тематических классных часов; 

 консультации для учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации; 

 функционирования «Горячей линии» школьного педагога – психолога;  

 информирования о действии «Телефонов доверия», памятки, инструкции. 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.): 
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 установления неблагополучных, неполных, малообеспеченных семей, детей, 

состоящих под опекой и попечительством;  

 установления учащихся, склонных к употреблению алкоголя, наркотиков, 

токсических веществ, табакокурению и проведение с ними профилактической 

работы; 

 совместных рейдов с сотрудниками полиции на предмет выявления мест, 

отрицательно воздействующих на детей;  

 корректировки картотеки индивидуального учёта подростков «группы 

риска»;  

 контроля над внеурочной занятостью учащихся;  

 организации профилактических рейдов «Подросток»;  

 размещения информационно-методических материалов на стенде, сайте 

лицея;  

 контроля посещаемости учебных занятий, выявление учащихся, не 

посещающих школу по неуважительным причинам, профилактическая работа 

с ними, своевременное реагирование;  

 организации лекториев, циклов бесед, тематических классных часов, акций, 

квестов, конкурсов для учащихся;  

 организации консультаций для родителей по вопросам профилактики 

алкоголизма, наркозависимости и лечения их последствий; 

 организации родительские собраний, лекториев, анкетирования, 

функционирования «Горячей линии» школьного педагога-психолога. 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Данный комплекс мероприятий обеспечивает системный подход к созданию 

безопасной образовательной среды и профилактике девиантного поведения.  

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.);  

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни Школы, города, края, страны;  

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

На территории микрорайона МБОУ «Лицей №7» и в шаговой доступности от него 

расположены организации, социальное партнерство с которыми позволяет выстроить 
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единое информационно-образовательное пространство, способствующее разностороннему 

развитию личности. Это:  

 МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» (участие в 

мероприятиях по плану); 

 ОГИБДД МО МВД России «Рубцовский» (участие в мероприятиях по плану 

совместной работы); 

 Комиссия по делам несовершеннолетних (индивидуальная работа с 

несовершеннолетними и их семьями, участие в заседаниях Совета 

профилактики, работа с семьями СОП); 

 Отдел опеки и попечительства (оказание адресной помощи детям, находящимся 

в ТЖС, консультирование); 

 Рубцовский городской суд (мероприятия по плану); 

 КГУ «Центр занятости» (консультирование, встречи со специалистами, помощь 

в трудоустройстве несовершеннолетних); 

 Управление социальной защиты (консультирование, оказание адресной 

помощи); 

 КГБУСО Комплексный центр социального обслуживания населения г. 

Рубцовска (консультирование, оказание социальной помощи); 

 АГБУЗ «Алтайский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИДом и 

инфекционными заболеваниями» (участие в мероприятиях Центра); 

 МУК «Краеведческий музей» (экскурсии); 

 Центральная детская библиотека (мероприятия по плану); 

 Картинная галерея имени В. В. Тихонова (экскурсии); 

 МБУ ГДК (мероприятия по плану); 

 МАДОУ «Детский сад № 32 «Счастливое Детство» (шефская помощь); 

 МБУ ДО «Детско-юношеский центр» (занятия ДЮП, ЮИД, (реализация 

внеурочной деятельности); 

 МБУ ДО ЦВР «Малая Академия» (реализация внеурочной деятельности, 

мероприятия по плану); 

 МБУ ДО Детская музыкальная школа № 1 (дни открытых дверей, концерты); 

 ДЮСШ (участие обучающихся лицея в соревнованиях); 

 ФК «Торпедо» (турнир по мини-футболу памяти Б.И. Кармашова); 

 МБОУ «Гимназия №3», МБОУ «Лицей № 6» (мероприятия в рамках плана на 

Центральном образовательном округе); 

 КРЦ «Жемчужина» (экскурсии, участие в мероприятиях).  

Данная система партнёрства способствует созданию единого воспитательного 

пространства, объединяющего школу и социум. 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 

дверей в организациях профессионального, высшего образования; 
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 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той 

или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 

которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах, 

посещение технопарка на базе МБУ ДО ЦВР «Малая Академия»; 

 участие во всероссийском проекте «Билет в будущее»; 

 участие учащихся во всероссийском проекте «Урок цифры»; 

 индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу лицея, или 

в рамках курсов дополнительного образования. 

 проведение профессиональных проб на базе платформы «Билет в 

будущее»;  

 экскурсии в образовательные организации СПО;  

 экскурсии в пожарную часть;  

 образовательные выставки. 

Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю поддержку 

учащихся в профессиональном самоопределении. 
 

Модуль «Трудовая деятельность» 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе 

предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам 

трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 
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 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад 

памяти» и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в 

уборке школы после ремонта;  

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 

 

Модуль «Адаптация детей-мигрантов» 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию детей-

мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и культурной 

среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный процесс и школьный 

коллектив. 

 

1. Учебная адаптация 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера. 

 

Мероприятия Формы работы 

 

Языковая поддержка - Индивидуальные и групповые занятия по 

РКИ (русский как иностранный) 

- Языковые тренинги в игровой форме 

Академическая помощь - Дополнительные занятия по сложным 

предметам 

- Парные и групповые проекты 

Наставничество - Закрепление тьюторов из числа 

успешных учеников 

- Система «друзей по адаптации» 

Включение в образовательный процесс - Участие в олимпиадах, конкурсах, 

внеурочная деятельность 
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2. Социально-психологическая адаптация 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального 

благополучия. 

 

Мероприятия Формы работы 

Совместные мероприятия 
- Семейные праздники, мастер-классы 

- Тренинги по коммуникации 

Правовое просвещение 
- Занятия по нормам поведения и правам 

- Встречи с юристами 

Волонтёрство и общественная 

деятельность 

- Участие в социальных акциях 

- Помощь ветеранам, экологические проекты 

Лидерская вовлечённость 

- Назначение на роли в классе (дежурный, 

организатор) 

- Участие в школьном самоуправлении 

Психологическая поддержка 
- Индивидуальные консультации 

- Групповые тренинги 

 

3. Культурная адаптация  

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога. 

 

Мероприятия Формы работы 

Знакомство с русской культурой 
- Тематические классные часы 

- Праздники народного календаря 

Экскурсионная программа 
- Посещение музеев, театров 

- Виртуальные туры по регионам России 

Кино и мультимедиа 
- Просмотр и обсуждение фильмов/мультфильмов 

- Создание видеороликов о культурах 

Межкультурные проекты 
- Фестивали национальных культур 

- Кулинарные мастер-классы 

Литературные встречи 
- Чтение сказок народов России 

- Встречи с писателями 

 

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать 

себя частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со 

своей культурной идентичностью.  
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Модуль «Детские общественные объединения» 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа по 

проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в 

благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории, и т.п);  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, отражающих 

содержательность ОУ).  

• участие членов детского общественного движения в волонтерском 

школьном движении, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом.  

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его 

построение на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации - Российское движение 

детей и молодёжи «Движение первых». Создано в соответствии с Федеральным законом 

«О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на 

формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового взаимодействия.  

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а 

также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения 

РДДМ может стать любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки 

эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, 

проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять 

свою роль в обществе.   

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный 

день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный 

женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.  

Отряд юных инспекторов движения – это творческое объединение школьников, 

которые помогают лицею в организации работы по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, пропагандируют правила дорожного движения (безопасного 

поведения на улицах и дорогах города) среди учащихся лицея. 

Дружина юных пожарных - это добровольное противопожарное формирование 

детей и подростков, которое создано в целях воспитания у обучающихся 

профессиональных пожарно-технических навыков, гражданского мужества, благородства, 
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находчивости, бережного отношения к общественной собственности, коллективизма и 

творчества, а также физической закалки, что дает возможность овладеть основами 

пожарного дела. 

Школьный спортивный клуб «Старт» - это общественное объединение учителей и 

учащихся, способствующее развитию физической культуры, массового спорта, туризма в 

лицее. 

Научное общество учащихся лицея «Эврика» – добровольное творческое 

объединение учащихся, стремящихся к более глубокому познанию достижений в 

различных областях науки, техники и культуры; к развитию творческого мышления, 

повышению своего интеллектуального потенциала; к приобретению навыков научно-

исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности под руководством 

педагогических работников и других специалистов. 

Общественное формирование «Наркопост» по профилактике наркомании 

осуществляет комплекс мероприятий по первичной профилактике злоупотребления 

психоактивных веществ в детско-подростковой среде: проводит профилактические акции, 

операции, массовые мероприятия, классные часы, конкурсы, организует выставки и др.  

 

Модуль «Экскурсии» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

 Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников: в музей, в картинную галерею, на предприятие, на природу; 

 ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 

маршрутам  организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников, после окончания учебного года; 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного 

изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, 

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

 выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, 

драмтеатр, цирк; 

 турслет с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя, например, соревнование по технике 

пешеходного туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс 

на лучшую топографическую съемку местности, конкурс знатоков 

лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, 

комбинированную эстафету. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательная работа в МБОУ «Лицей №7»  осуществляется 

квалифицированными специалистами:  

Должность Кол-во Основные функции 

Административный персонал 

Директор 1 Осуществляет общее руководство воспитательной 

системой школы, контроль за реализацией 

воспитательных программ. 

Заместители 

директора по УР 

2 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников 

по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель 

директора по НМР 

1 Отвечает за вопросы планирования, организации 

информационно-методического, кадрового 

обеспечения инновационно-экспериментальной и 

научно-методической работы, осуществления 

научно-методических связей и делового 

партнёрства образовательной организации. 

Заместитель 

директора по ВР 

1 Организует воспитательную работу в Школе: 

анализ, 

принятие управленческих решений по результатам 

анализа, планирование, реализация плана, контроль 

реализации плана. Является куратором Школьной 

службой примирения. Контролирует организацию 

питания в Школе. Курирует деятельность Органов 

школьного самоуправления. Курирует 

деятельность педагога-организатора, педагога-

психолога, социального педагога, классных 

руководителей. 

Социально-психологическая служба 

Социальный педагог 1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 
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Должность Кол-во Основные функции 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» 

и их родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку 

МИПРов (при наличии обучающихся категории 

СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку 

отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог 1 Обеспечивают психологическое сопровождение, 

проводят коррекционные занятия и консультации 

Педагогический состав 

Классные 

руководители 

31 Организуют воспитательную работу на уровне 

классных коллективов 

Учителя-

предметники 

60 Реализуют воспитательный потенциал учебных 

дисциплин 

Педагог 

дополнительного 

образования 

1 Ведут кружковую работу, вовлекают учащихся в 

творческую деятельность 

Старшая вожатая 1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в 

муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. Обеспечивает проведение 

школьных мероприятий и организацию участия в 

мероприятиях внешкольного уровня по линии 

РДДМ. Вовлекает обучающихся, состоящих на 

различных видах учета в программы различные 

мероприятия. 

Специалисты 

Советник директора 

по воспитанию 

1 Осуществляет анализ и организует участие в 

планировании деятельности различных детских 

общественных объединений и НКО, деятельность 

которых направлена на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений 

среди несовершеннолетних, вовлечение детей и 

молодежи в общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных 

инициатив учащихся ОО, осуществляет 

сопровождения детских социальных проектов. 
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Должность Кол-во Основные функции 

Организует взаимодействие с заинтересованными 

общественными организациями по 

предупреждению негативного и противоправного 

поведения обучающихся. 

Логопед/дефектолог 2 Проводят коррекционно-развивающую работу 

 

Такая система кадрового обеспечения позволяет комплексно решать задачи 

воспитания и социализации обучающихся.  

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими 

локальными актами: 

 Устав образовательной организации; 

 Рабочая программа воспитания; 

 Календарный план воспитательной работы; 

 Дополнительные общеобразовательные программы; 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о плане воспитательной работы; 

 Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних;  

 Положение о комиссии по урегулированию споров;  

 Положение о внешнем виде учащихся; 

 Положение об организации питания обучающихся;   

 Положение о Школьной службе примирения;  

 Положение о дежурстве;  

 Положение о школьном спортивном клубе; 

 Положение о средствах мобильной связи; 
 Планы воспитательной работы классных руководителей;  

 Положение о методическом объединении классных руководителей;  

 Календарные планы воспитательной работы по уровням образования.  

Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим 

законодательством РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на 

официальном сайте лицея и в методическом кабинете.  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися  

с особыми образовательными потребностями 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ: событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  
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На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, лицея, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в лицее;  

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ;  

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с 

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности;  

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, 

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно ориентированный подход в организации всех в 

 идов деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений  

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни лицея, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной 

и существующей в укладе лицея;  
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 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно 

большие группы поощряемых и т.п.);   

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать 

как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими награду и не получившими ее);  

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: портфолио ученика, чествование призеров и победителей 

Олимпиад, Слет ударников и отличников, конкурс «Ученик года», размещение фотографий 

на стенде «Ими гордится школа», размещение информации на стенде, сайте лицея. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. Рейтинги формируются 

через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями. 

Конкурсная система / ежегодные конкурсы: «Ученик года», слёт ударников и 

отличников, «Интеллектуал», «Лидер и его команда», «Класс года», «Лучшие 

спортсмены»; 

Механизмы фиксации достижений: 

1. Электронное портфолио: 

 Достижения в учебе 

 Участие в мероприятиях 

 Реализованные проекты 

 Грамоты и награды 

2. Рейтинговые таблицы: 

 Персональные рейтинги 

 Классные рейтинги 

 Тематические рейтинги (спорт, наука, творчество) 

Формы поощрения: 

• Торжественное вручение грамот и дипломов 

• Размещение на Доске почета 

• Публикации в школьных СМИ 

• Вручение ценных подарков 

• Путевки в профильные лагеря. 



37 
 

Контроль и обратная связь: 

 Ежегодный мониторинг эффективности системы 

 Анкетирование участников 

 Корректировка критериев по результатам анализа 

 Публичные отчеты о реализации системы 

Данная система способствует созданию мотивирующей образовательной среды, где 

каждый обучающийся имеет возможность проявить свои способности и быть признанным 

за свои достижения.  

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся, 

установленными ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в МБОУ «Лицей №7», являются:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как: 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей 

среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами);  

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором лицей 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

 

Основные направления анализа, организуемого в МБОУ «Лицей №7» 

воспитательного процесса: 
-Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете лицея. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: 

 какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год; 
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 какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над 

чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

-Состояние организуемой в МБОУ «Лицей №7» совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми 

с деятельностью МБОУ «Лицей №7» по направлениям воспитательной работы.  

 Способами получения информации о состоянии организуемой в МБОУ «Лицей 

№7» совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками их 

родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете лицея. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством урочной деятельности; 

- качеством внеурочной деятельности обучающихся; 

- качеством деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел (опрос, анкетирование, 

гостевая книга); 

- удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

образовательно-воспитательного процесса; 

- качеством организуемой в МБОУ «Лицей №7» внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

(посещение уроков, повышение профессиональных компетенций педагогов); 

- качеством существующего в МБОУ «Лицей №7» ученического самоуправления 

(доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического самоуправления от 

общего числа обучающихся, анализ продуктивной активности обучающихся в 

деятельности класса, лицея); 

- качеством функционирующих на базе МБОУ «Лицей №7» детских общественных 

объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий;  

- качеством профориентационной работы МБОУ «Лицей №7» (доля обучающихся, 

вовлеченных в профориентационную работу, анализ поступлений обучающихся в 

профессиональные учебные заведения);  

- качеством организации предметно-эстетической среды МБОУ «Лицей №7» 

(обновление информации на сайте, стендах: содержание, периодичность обновления);  

- качеством по организации деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнерства; 

- качеством деятельности по профориентации обучающихся; 

-качеством работы по адаптации детей-мигрантов; 

- качеством работы школьного музея, медиа-службы. 

- качеством взаимодействия МБОУ «Лицей №7» и семей школьников (охват участия 

родителей в жизни лицея, гостевая книга). 
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Психологические исследования личностных результатов обучающихся: 

№ Название 

исследования 

Категория 

обучающихся 

Периодичность Методы и 

инструмент

ы 

Учитываемые 

показатели 

1 Диагностика 

адаптации 

1, 5, 10 

классы 

Сентябрь-

октябрь 

Анкетировани

е 

проективные 

методики 

Уровень 

школьной 

тревожности, 

социальная 

интеграция 

2 Исследование 

социализации 

1-11 классы 1 раз в год  Социометрия, 

наблюдение 

Социальная 

активность, 

лидерские 

качества 

3 Мониторинг 

психологического 

климата 

1-11 классы Ежеквартально Анкетирование 

 

Удовлетворенность 

школьной жизнью, 

уровень 

конфликтности 

 

Использование результатов: 
1. Корректировка воспитательных программ 

2. Индивидуальная работа с обучающимися 

3. Разработка профилактических мероприятий 

4. Планирование тематических классных часов 

5. Методическая работа с педагогами 

6. Консультирование родителей 

Формы представления результатов: 
 Аналитические справки 

 Индивидуальные карты развития 

 Рекомендации для педагогов 

 Психолого-педагогические консилиумы 

Итогом самоанализа организуемой в МБОУ «Лицей №7» воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.  

Данный механизм обеспечивает преемственность воспитательной работы и её 

постоянное качественное улучшение. 
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Тест «Состояние психологического климата в классе» (Федоренко ЛГ) 

 

Инструкция: Обведите кружком ответ, выражающий ваше мнение.  

 

1. С каким настроением ты обычно идете в школу  

1) всегда с хорошим настроением;  

2) хорошим чаще, чем с плохим; 

3) с равнодушием;  

4) с плохим чаще, чем с хорошим;  

5) всегда с плохим настроением.  

 

2. Нравятся ли тебе твои одноклассники?  

1) да, нравятся;  

2) многие нравятся, некоторые – нет;  

3) безразличны;  

4) некоторые нравятся, но многие – нет;  

5) никто не нравится.  

 

3. Бывает ли у тебя желание перейти в другой класс?  

1) никогда не бывает;  

2) редко бывает;  

3) мне все равно, где учится;  

4) часто бывает;  

5) думаю об этом постоянно.  

 

4. Устраивает ли тебя учеба в ___ классе?  

1) учебой вполне доволен;  

2) скорее доволен, чем недоволен;  

3) учеба для меня безразлична;  

4) скорее недоволен, чем доволен;  

5) совершенно недоволен учебой.  

 

5. Как, по - вашему мнению, относится к тебе классный руководитель?  

1) очень хорошо;  

2) хорошо;  

3) безразлично;  

4) скорее плохо, чем хорошо;  

5) плохо.  

 

6. В какой форме чаще обращаются к тебе учителя?  

1) убеждают, советуют, вежливо просят;  

2) чаще в вежливой форме, иногда грубо;  

3) мне это безразлично;  

4) чаще в грубой форме, иногда вежливо;  

5) в грубой форме, унижающей достоинство. 

 

Обработка результатов. За ответ на каждый вопрос учащийся получает столько 

баллов, какой номер ответа выбрал, суммируют баллы по всем вопросам: 6-12 баллов — 

школьник высоко оценивает психологический климат в классе. Ему нравятся люди, с 

которыми он учится. 13-18 баллов — школьнику скорее безразличен психологический 

климат класса, у него, вероятно, есть другая группа, где общение для него значимо. 19-30 

баллов — школьник оценивает психологический климат в классе, как очень плохой.  
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Уровень сформированности личностных результатов учащихся 

 

ФИ учащегося ____________________________________, класс 

________ 

 
№ 

п/п 

Критерии оценивания Параметры оценки Период 

оценивания 

Оценка 

динамики 

начало 

уч. 

года 

конец 

уч. 

года 

 

 

1 

Принятие и освоение  

социальной роли 

учащегося, формирование 

и развитие социально 

значимых мотивов 

учебной деятельности. 

Сформированность 

мотивации учебной 

деятельности, включая 

социальные, учебно-

познавательные и внешние 

мотивы. 

   

 

2 

Владение навыками 

коммуникации и принятие 

соответствующих 

возрасту ценностей и 

социальных ролей. 

Сформированность 

навыков коммуникации со 

взрослыми. 

   

Сформированность 

навыков коммуникации со 

сверстниками. 

   

Сформированность 

необходимых ребенку 

социальных ритуалов. 

   

 

3 

Развитие адекватных 

представлений о 

собственных 

возможностях, о насущно 

необходимом 

жизнеобеспечении. 

Сформированность 

социально-бытовых 

умений. 

   

Сформированность 

представлений  

о насущно необходимом 

жизнеобеспечении. 

   

4 Осознание себя как 

гражданина России; 

формирование чувства 

гордости за свою Родину. 

Сформированность основ 

гражданской 

идентичности. 

   

 

5 

Формирование установки 

на безопасный, здоровый 

образ жизни, наличие 

мотивации к творческому 

труду, работе на 

результат, бережному 

отношению к 

материальным и 

духовным ценностям. 

Сформированность 

установки на 

здоровый и безопасный 

образ жизни. 

   

Сформированность 

бережного отношения к 

материальным и духовным 

ценностям. 

   

6 Формирование 

эстетических 

потребностей, ценностей и 

чувств. 

 

Сформированность 

эстетических 

потребностей, ценностей и 

чувств. 
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Уровень нравственного развития и воспитания учащихся 

(Субъективный тест классного руководителя по М.И. Шиловой) 

Цель: изучение сформированности нравственного уровня развития и 

воспитания младших школьников. 

Процедура (диагностику проводит классный руководитель): 

- анализирует поступки, мотивы, поведение школьников, 

- сравнивает с диагностической картой показателей, 

- регистрирует результаты наблюдений в таблицу: 

 

класс ________ ФИ учащегося 

____________________________________ 

 

 

Показатели 

 

Критерии 

Признаки проявляются 

Ярко  

3 балла 

Средне  

2 балла 

Слабо проявляются  

1 балл,  

отсутствуют  

0 баллов 

 

Социальная 

культура 

Долг, товарищество, 

ответственность 

   

Трудолюбие    

Дисциплинированность, 

отношение к учебе 

   

 

Семейная 

культура 

Следование семейным 

ценностям 

   

Уважение, забота о 

родителях 

   

Авторитет семьи    

Личностная 

культура 

Доброта, отзывчивость    

Честность    

Милосердие    
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Диагностическая карта показателей: 

 
 

Критерии 

Признаки проявляются 

Ярко 3 б. Средне 2 б. Слабо 1 б.  

отсутствуют 0 б. 

С
о
ц

и
а
л

ь
н

а
я

 

к
у
л

ь
т
у
р

а
 

Долг, товарищество 

ответственность 

Охотно выполняет общественные 

поручения и побуждает к этому других. 

Без особого желания выполняет, 

необходим контроль учителя. 

Уклоняется от поручений, 

безответственный. 

Трудолюбие Понимает общественную значимость 

труда, имеет навык самообслуживания, 

организует других. 

Трудиться при наличии 

соревнования, конкуренции. 

Уклоняется от труда. 

Дисциплинированность, 

отношение к учебе 

Примерно ведёт себя в общественных 

местах, семье, призывает к этому других. 

Соблюдает правила при контроле 

старших. 

Нарушает дисциплину. 

С
ем

ей
н

а
я

 

к
у

л
ь

т
у
р

а
 

Следование семейным 

ценностям 

Знает и следует ценностям семьи, 

отстаивает их в споре. 

Знает ценности семьи. Ценности не интересуют. 

Авторитет семьи Уважает семью, побуждает других. Ситуативно уважает семью. Не признаёт авторитет 

старших. 

Уважение, забота о 

родителях 

Уважает родителей, проявляет заботу. Проявляет уважение, иногда 

заботу. 

Считает, что родители 

должны заботиться о нём. 

Л
и

ч
н

о
ст

н
а
я

 

к
у
л

ь
т
у
р

а
 

Доброта, 

отзывчивость 

Помогает другим, оказывает помощь. Помогает, если просят. Недружелюбен, груб. 

Честность Верен слову, правдив, отвечает за свои 

поступки. 

Не всегда честен, не всегда 

выполняет поручения. 

Обманывает, лжив. 

Милосердие Внимателен, готов придти на помощь, 

проявляет сострадание. 

Может помогать, но не проявляет 

инициативу. 

Высокомерен. 
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Мониторинг уровня сформированности личностных результатов учащихся: 

 
№ 

п/п 

Критерии оценивания Параметры оценки 

1 Принятие и освоение  социальной роли учащегося, 

формирование и развитие социально значимых 

мотивов учебной деятельности. 

Сформированность мотивации учебной деятельности, включая 

социальные, учебно-познавательные и внешние мотивы. 

 

2 

Владение навыками коммуникации и принятие 

соответствующих возрасту ценностей и социальных 

ролей. 

Сформированность навыков коммуникации со взрослыми. 

Сформированность навыков коммуникации со сверстниками. 

Сформированность необходимых ребенку социальных ритуалов. 

 

3 

Развитие адекватных представлений о собственных 

возможностях, о насущно необходимом 

жизнеобеспечении. 

Сформированность социально-бытовых умений. 

Сформированность представлений  

о насущно необходимом жизнеобеспечении. 

4 Осознание себя как гражданина России; формирование 

чувства гордости за свою Родину. 

Сформированность основ гражданской идентичности. 

 

5 

Формирование установки на безопасный, здоровый 

образ жизни, наличие мотивации к творческому труду, 

работе на результат, бережному отношению к 

материальным и духовным ценностям. 

Сформированность установки на 

здоровый и безопасный образ жизни. 

Сформированность бережного отношения к материальным и духовным 

ценностям. 

6 Формирование эстетических потребностей, ценностей 

и чувств. 

Сформированность эстетических 

потребностей, ценностей и чувств. 

0 - баллов — действие отсутствует, обучающийся не понимает его смысла, не включается в процесс выполнения вместе с педагогом; 

1 – балл - учащийся смысл действия понимает фрагментарно и выполняет задание с большим количеством ошибок,  выполнение действия связывает 

с конкретной ситуацией, выполняет задание только по инструкции педагога, или не воспринимает помощь; 

2 – балла - учащийся выполняет действие после первичной и дополнительных фронтальной, групповой или индивидуальной инструкций. Нуждается 

в активной помощи педагога. Помощь использует с трудом, с ошибками. В отдельных случаях способен выполнить его самостоятельно; 
3 – балла - учащийся способен самостоятельно выполнять действие в определенных ситуациях, нередко допускает ошибки, которые исправляет 

после индивидуальной помощи педагога; 

4 – балла - учащийся выполняет задание после первичной и дополнительной фронтальной инструкции с 1 - 2 незначительными ошибками. Хорошо 

использует незначительную помощь педагога; 

 5 – баллов - учащийся выполняет действие после первичной инструкции педагога без помощи и без ошибок или с одной незначительной ошибкой, 

которую сам исправляет после самопроверки. В помощи педагога почти  не нуждается. 
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Индикаторы оценивания: 
 

№ 

п/п  

Критерии оценивания Параметры оценки Индикаторы 

 

 

 

1. 

Принятие и освоение  

социальной роли 

учащегося, формирование и 

развитие социально 

значимых мотивов учебной 

деятельности. 

Сформированность мотивации 

учебной деятельности, включая 

социальные, учебно-

познавательные и внешние 

мотивы. 

Знание правил поведения в Центре, прав и обязанностей ученика. 

Наличие стремления участвовать в повседневной жизни класса, 

мероприятиях класса и Центра. 

Ориентация на образец поведения «хорошего ученика» как пример 

для подражания. 

Восприятие  важности  учебы, любознательность и интерес к новому. 

 

 

 

2. 

 

Владение навыками 

коммуникации и принятие 

соответствующих возрасту 

ценностей и социальных 

ролей. 

Сформированность навыков 

коммуникации со взрослыми. 

Знание правил коммуникации. 

Умение вступить в контакт и общаться в соответствии с возрастом, 

близостью и социальным статусом собеседника. 

Сформированность навыков 

коммуникации со сверстниками. 

Владение культурными формами выражения своих чувств. 

Способность обращаться за помощью. 

Сформированность необходимых 

ребенку социальных ритуалов. 

Умение адекватно использовать принятые социальные ритуалы. 

 

 

3. 

 

Развитие адекватных 

представлений о 

собственных возможностях, 

о насущно необходимом 

жизнеобеспечении. 

Сформированность социально-

бытовых умений. 

Овладение навыками самообслуживания. 

Самостоятельность и независимость в быту, знакомство с ТБ: 

обращение с электроприборами, правила поведения на дороге, в 

транспорте и при общении с незнакомыми людьми. 

Сформированность представлений  

о насущно необходимом 

жизнеобеспечении. 

Умение адекватно оценивать свои возможности и силы. (Различает 

«что я хочу» и «что я могу»). 

Умение понимать, что можно и чего нельзя в еде, в физической 

нагрузке, в приёме медицинских препаратов, осуществлении 

вакцинации. 

 

 

 

4. 

Осознание себя как 

гражданина России; 

формирование чувства 

гордости за свою Родину. 

Сформированность основ 

гражданской идентичности. 

Знание знаменательных для Отечества исторических событий. 

Осознание своей этнической и культурной принадлежности. 

Знает и с уважением относится к Государственным символам России. 

Сопереживает радостям и бедам своего народа и проявляет эти 

чувства в добрых поступках. 

Любовь к своему краю, осознание своей национальности. 
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5. 

 

 

 

Формирование установки на 

безопасный, здоровый образ 

жизни, наличие мотивации 

к творческому труду, работе 

на результат, бережному 

отношению к материальным 

и духовным ценностям. 

Сформированность установки на 

здоровый и безопасный образ 

жизни. 

Ориентация на здоровый и безопасный образ жизни, соблюдение 

режима дня. 

Участие в физкультурно-оздоровительных мероприятиях. 

Сформированность бережного 

отношения к материальным и 

духовным ценностям. 

Занятие творческим трудом или спортом. 

Проявление бережного отношения к результатам своего и чужого 

труда. 

6. Формирование 

эстетических потребностей, 

ценностей и чувств. 

Сформированность эстетических 

потребностей, ценностей и чувств. 

Умение различать «красивое» и «некрасивое». 

Стремление в «прекрасному», которое выражается в удержании 

критерия «красиво» (эстетично), в отношениях к людям, к 

результатам труда. 

 

 

Оценка динамики достижений обучающегося в сфере жизненной компетенции и социальном развитии. 

Оценка достижений личностных результатов производится 1 раз в год. 

На основании сравнения показателей текущей и предыдущей оценки классный руководитель делает вывод о динамике 

развития жизненной компетенции обучающегося за год по каждому показателю по следующей шкале: 

0 – отсутствие динамики или регресс. 

1 – динамика в освоении минимум одной операции. 

2 – минимальная динамика. 

3 – средняя динамика. 

4 – выраженная динамика. 

5 – полное освоение действия. 

Подобная оценка необходима экспертной группе для выработки ориентиров в описании динамики развития 

социальной (жизненной) компетенции ребенка. Результаты оценки личностных достижений заносятся в индивидуальную 

карту развития обучающегося (дневник наблюдений), что позволяет не только представить полную картину динамики 

целостного развития ребенка, но и отследить наличие или отсутствие изменений по отдельным жизненным компетенциям.  
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Уровень воспитанности учащихся  

(методика Н.П. Капустина) (5 - 11 классы) 

Анкета ученика (цы)_________ класса ___________________________________________ 

Долг и ответственность 

1 Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше. 4 3 2 1 0 

2 Вношу предложения по совершенствованию работы класса. 4 3 2 1 0 

3 Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе. 4 3 2 1 0 

4 Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач. 4 3 2 1 0 

Бережливость  

1 Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами. 4 3 2 1 0 

2 Бережно отношусь к школьной мебели ( не рисую, не черчу на партах. 4 3 2 1 0 

3 Бережно отношусь к своей одежде ( слежу за чистотой и опрятностью). 4 3 2 1 0 

4 Экономлю природные ресурсы(электроэнергию, воду бумагу - до конца использую 

тетради,).  

4 3 2 1 0 

Дисциплинированность 

1 Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе школы.  4 3 2 1 0 

2 Всегда внимателен на уроках, не мешаю слушать другим объяснения учителя. 4 3 2 1 0 

3 Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в классе ( в школе). 4 3 2 1 0 

4 Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе класса. 4 3 2 1 0 

Ответственное отношение к учебе  

1 Прихожу в школу с выполненным домашним заданием. 4 3 2 1 0 

2 При подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи взрослых. 4 3 2 1 0 

3 Использую дополнительную литературу ( пользуюсь средствами Интернета). 4 3 2 1 0 

4 Аккуратен, исполнителен, точен. 4 3 2 1 0 
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Отношение к общественному труду 

1 Своевременно и точно выполняю порученные мне задания. 4 3 2 1 0 

2 Принимаю участие в трудовых рейдах( уборке класса, школы, пришкольного участка, 

сборе макулатуры). 

4 3 2 1 0 

3 Выполняю трудовые поручения родителей. 4 3 2 1 0 

4 Добросовестно выполняю все поручения. 4 3 2 1 0 

Коллективизм, чувство товарищества 

1 Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 4 3 2 1 0 

2 Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и 

общественных организациях. 

4 3 2 1 0 

3 Готов помочь своим одноклассникам выполнять домашнее задание или поручения 

взрослых. 

4 3 2 1 0 

4 Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей. 4 3 2 1 0 

Доброта и отзывчивость 

1 Стремлюсь помочь другим ученикам, а также младшим в разрешении трудностей, 

возникающих перед ними. 

4 3 2 1 0 

2 Вежлив со взрослыми, уступаю места старшим. 4 3 2 1 0 

3 Не реагирую на случайные столкновения в школьных вестибюлях, помогаю младшим .  4 3 2 1 0 

4 Ко мне всегда можно обратиться за помощью. 4 3 2 1 0 

Честность и справедливость 

1 Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки.  4 3 2 1 0 

2 Честно сознаюсь, если что-то натворил. 4 3 2 1 0 

3 Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без его 

присутствия при разговоре. 

4 3 2 1 0 

4 Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом. 4 3 2 1 0 
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Простота и скромность 

1 Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей. 4 3 2 1 0 

2 Понимаю, что человека уважают не за деньги.  4 3 2 1 0 

3 Иногда люблю похвастаться. 4 3 2 1 0 

4 Могу дружить с девочками и мальчиками другой национальности 4 3 2 1 0 

Культурный уровень 

1 Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц. 4 3 2 1 0 

2 Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы ( из жизни 

растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и деятельности 

писателей, артистов кино…) Слушаю не только современную музыку, эстрадную, но и 

классическую. 

4 3 2 1 0 

3 Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, 

некорректно, нецензурно. 

4 3 2 1 0 

4 Соблюдаю правила поведения в общественных местах ( в том числе транспорте) 4 3 2 1 0 
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Уровень воспитанности учащихся 

(методика Н.П. Капустина) (1 - 4 классы) 

 

 Я оцениваю 

себя  

Меня 

оценивает 

учитель 

Итоговые 

оценки 

1. Любознательность: 

- мне интересно учиться 

- я люблю читать 

- мне интересно находить ответы на 

непонятные вопросы 

- я всегда выполняю домашнее задание 

- я стремлюсь получать хорошие 

отметки 

   

2. Прилежание: 

- я старателен в учебе 

- я внимателен 

- я самостоятелен 

- я помогаю другим в делах и сам 

обращаюсь за помощью 

- мне нравится самообслуживание в 

школе и дома 

   

3. Отношение к природе: 

- я берегу землю 

- я берегу растения 

- я берегу животных 

- я берегу природу 

   

4. Я и школа: 

- я выполняю правила для учащихся 

- я выполняю правила внутришкольной 

жизни 

- я добр в отношениях с людьми 

- я участвую в делах класса и школы 

- я справедлив в отношениях с людьми 

   

5. Прекрасное в моей жизни: 

- я аккуратен и опрятен 

- я соблюдаю культуру поведения 

- я забочусь о здоровье 

- я умею правильно распределять 

время учебы и отдыха 

- у меня нет вредных привычек 

   

 

По каждому качеству выводится одна среднеарифметическая оценка. 

Оценка результатов: 

5 – всегда  

4 – часто  

3 – редко 

2 – никогда 

1 – у меня другая позиция 

 

Затем 5 оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным определением 

уровня воспитанности. 
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Средний балл 

5 - 4,5 – высокий уровень (в) 

4,4 – 4 – хороший уровень (х) 

3,9 – 2,9 – средний уровень (с) 

2,8 – 2 – низкий уровень (н) 

 

Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся класса 

 
№ 
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п 
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В классе ________ учащихся 

 

______ имеют высокий уровень воспитанности 

______ имеют хороший уровень воспитанности 

______ имеют средний уровень воспитанности 

______ имеют низкий уровень воспитанности 
 

Схема экспертной оценки уровня воспитанности  
Методика Н.П. Капустиной 

 Схема предназначена для использования классными руководителями и включает для оценки 6 

качеств личности:  

1. Любознательность  

2. Трудолюбие  

3. Бережное отношение к природе  

4. Отношение к школе  

5. Красивое в жизни школьника  

6. Отношение к себе  

   По каждому качеству ребенку ставится оценка. В результате каждый ученик имеет 6 оценок, 

которые затем складываются и делятся на 6. Средний бал и является условным определением 

уровня воспитанности.              

Нормы оценок: 5-4.5 – высокий уровень  

                          4.4-4 – хороший уровень  

                          3.9-2.9 – средний уровень  

                          2.8-2 – низкий уровень  
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1 шкала. Любознательность  
5б. Учится с интересом. Мечтательный. С интересом находит ответы на непонятные вопросы. 

Всегда выполняет домашнее задание. Большое стремление получать хорошие отметки.  

4б. На уроке работает, положительные и отрицательные ответы чередуются. Домашнее задание 

не всегда выполняется в полном объеме.  

3б. Интерес к учебе проявляет редко. Редко старается находить ответы на непонятные вопросы. 

Часто приходит с невыполненным домашним заданием.  

2б. Интереса к учебе не проявляет. Не пытается найти ответы на непонятные вопросы. Редко 

выполняет домашнее задание. К оценкам проявляет безразличие.  

1б. Учиться не хочет. Оценками не интересуется.  

 

2 шкала. Трудолюбие  
5б. Старателен в учебе, внимателен. Помогает другим в делах и сам обращается за помощью. 

Ответственно относится к дежурству по школе.  

4б. Старается быть внимателен, часто помогает другим в делах. Иногда обращается за 

помощью. Чаще ответственно относится к дежурству по школе.  

3б. Редко проявляет старание к учебе. На уроках бывает не внимателен. На призыв о помощи 

откликается с трудом, сам за помощью обращается лишь в экстренных случаях. Часто 

проявляет безответственное отношение к дежурству по школе.  

2б. Учиться не старается, внимание на уроках рассеянное. От общих дел отстраняется. 

Дежурства по школе избегает.  

1б. Учиться не хочет. В общих делах не участвует. Дежурит по школе только под присмотром 

учителя.  

 

3 шкала. Бережное отношение к учебе  
5б. С удовольствием ухаживает за комнатными растениями, интересуется природой, любит 

животных. Активен в походах на природу.  

4б. Любит ухаживать за комнатными растениями и животными. Участвует в походах на 

природу. 

3б. К растениям и животным подходит только по необходимости. В походы ходит редко. 

Природу не любит.  

2б. За растениями и животными не ухаживает. В походы не ходит. Проявляет варварское 

отношение к природе.  

1б. Проявляет негативное отношение ко всему живому.  

 

4 шкала. Отношение к школе  
5б. Полностью выполняет правила для учащихся. В отношении с людьми добр. Активно 

участвует в делах класса и школы.  

4б. Правила для учащихся выполняет не всегда. В общении с людьми избирателен. Активность 

в делах класса и школы выражена в малой степени.  

3б. Требования учителя выполняет частично. В отношениях с детьми не постоянен, переходит 

от одной группы детей к другой. В делах класса и школы участвует по настоянию учителя.  

2б. Пассивен, часто нарушает правила для учащихся. С трудом устанавливает контакт с 

людьми, чаще избегает других. В делах класса и школы не участвует.  

1б. Часто нарушает нормы поведения: мешает другим детям играть, не меняет своего 

поведения, когда делают замечания. В общественных делах отказывается принимать участие.  
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5 шкала. Красивое в жизни школы  
5б. Аккуратен в делах и опрятен в одежде. Ценит красивое вокруг себя. В отношениях с 

людьми вежлив.  

4б. Чаще аккуратен в делах и опрятен в одежде. Может допустить небрежность вокруг себя. В 

отношениях с людьми бывает замкнут.  

3б. Чаще небрежен в делах, небрежен в одежде. Красивое вокруг себя не замечает. В 

отношениях с людьми старается быть не заметным, но держится рядом.  

2б. Нет стремления к аккуратности и опрятности. Нарушает чистоту и порядок вокруг себя, не 

поддерживает уют. Замкнут, не стремится к установлению контактов.  

1б. Неряшлив в одежде, порядка на рабочем месте нет, работы грязные, небрежные, вокруг себя 

создает обстановку хауса. Проявляет негативизм по отношению к детям и взрослым.  

 

6 шкала. Отношение к себе  
5б. Хорошо управляет собой. Соблюдает санитарно-гигиенические правила ухода за собой. Нет 

вредных привычек.  

4б. Умеет управлять собой. Редко забывает о соблюдении правил ухода за собой (умыт, 

причесан). Нет вредных привычек.  

3б. Часто не следит за собой, не контролирует свои действия. Бывает не умыт, не причесан. 

Возможно отсутствие привычки мыть руки.  

2б. Редко управляет собой, несдержан. Часто приходит в школу не умытый и не причесанный. 

Необходим постоянный контроль за мытьем рук.  

1б. Не управляет собой. Не реагирует на требования соблюдения санитарно-гигиенических 

правил ухода за собой. Возможна привычка грызть ногти.  

 

Расчет делать по каждому пункту.  

Детям сказать: “Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте 

на них, оценивая себя по 5-балльной шкале. (расшифровка дана на доске)”  

 “0” - всегда нет или никогда. 

 “1” - очень редко, чаще случайно. 

 “2”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю.  

 “3”- чаще да, чем нет, иногда забываю. 

 “4”- всегда да, постоянно. 

Результаты одного пункта складываются и делятся на 16 (максимальное кол-во баллов) ( 

3+4+3+4)/16 

Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 9. 

(1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/9  

 До 0,5 – низкий уровень воспитанности 

 0,6- уровень воспитанности ниже среднего 

 0,7 -0,8 средний уровень воспитанности 

 До 0,9 уровень воспитанности выше среднего  

 1- высокий уровень воспитанности 

Затем складываются показатели каждого ученика и делятся на количество учащихся, получаем 

уровень воспитанности класса. (от учеников). 
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Учителя предметники оценивают учеников класса без вспомогательных вопросов по 9 пунктам 

по 5-балльной шкале. 

Так же оценивают родители. 

Затем показатели сравниваются и делаются выводы. 

 Низкий уровень: слабое, неустойчивое положительное поведение, которое регулируется 

в основном требованиями взрослых и другими внешними стимулами и побудителями, 

самоорганизации и саморегуляции ситуативны. 

 Средний уровень: свойственна самостоятельность, проявление самоорганизации и 

саморегуляции, отсутствует общественная позиция. 

 Хороший уровень: положительная самостоятельность в деятельности и поведении, 

общественная позиция ситуативна. 

 Высокий уровень : устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и 

поведении, проявляется активная общественная и гражданская позиция. 
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Оценка уровня воспитанности учащихся 

(Анализ и оценка уровня воспитанности учащихся Н.Г. Анетько). 

Проанализировать и оценить уровень воспитанности учащихся с позиции их отношений к самим 

себе, семье, обществу, здоровью и культуре. 

Качества личности Да Не всегда Нет 

Я
 и

 Я
 

Старается учиться как можно лучше, на уроках активен и внимателен, 

регулярно и качественно выполняет домашнее задание, читает (любит, 

когда ему(ей) читают. 

   

Является правдивым человеком, всегда поступает справедливо, по 

совести, умеет признавать свои ошибки, стремиться быть лучше. 
   

Умеет прощать причиненные ему обиды, дружелюбно относится к 

одноклассникам. 
   

Имеет любимое полезное увлечение, свободное время проводит с 

пользой, не тратит его на безделье. 
   

Средний балл  

Я
 и

 

О
Б

Щ
Е

С
Т

В
О

 Интересуется событиями, происходящими вокруг него, смотрит 

телепередачи, участвует в информационных классных часах. 
   

Активно участвует в конкурсах, делах класса и школы, добросовестно 

выполняет поручения. 
   

Выполняет свои обязанности, правила поведения в школе и 

общественных местах, не нарушает дисциплину. 
   

Знает свои права ребенка, знает, что нужно делать и к кому обратиться за 

помощью, в случаях их нарушения. 
   

Средний балл  

Я
 и

 С
Е

М
Ь

Я
 

Знает историю и традиции своей семьи.    

Уважает старших членов семьи (родителей, бабушек и дедушек), 

заботится о младших (братьях, сестрах), помогает по дому. 
   

Участвует в планировании семейных дел, семейных праздниках, любит 

отдыхать и трудиться вместе с членами своей семьи. 
   

Всегда говорит правду родителям, рассказывает им о своих успехах и 

неудачах, интересуется их делами. 
   

Средний балл  

Я
 и

 

З
Д

О
Р

О
В

Ь
Е

 

Соблюдает правила личной гигиены, имеет опрятный внешний вид.    
Выполняет режим дня, правильно и регулярно питается, умеет 

распределять время учебы и отдыха. 
   

Регулярно делает зарядку, посещает уроки физкультуры, принимает 

участие в спортивных праздниках, конкурсах, проводит много времени 

на свежем воздухе, любит подвижные игры. 

   

Отсутствуют вредные привычки (длительные компьютерные игры, 

длительный просмотр телепередач, переедание, курение и др.). 
   

Средний балл  

Я
 и

 

К
У

Л
Ь

Т
У

Р
А

 Интересуется историей и культурой своей страны.    
Всегда вежлив(а), знает и соблюдает правила поведения и речи, правила 

этикета. 
   

Любит заниматься творчеством (петь, рисовать, танцевать и др.), 

посещает кружки, секции. 
   

Любит и бережет природу (растения, животных), экономит 

электричество, воду, тепло и побуждает к бережному и экономному 

отношению других людей. 

   

Средний балл  

 

(Да -3; Не всегда – 2; Нет – 1 балл)  
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Уровень сформированности семейной культуры 
Анкета «Я и моя семья» 

Изучение уровня сформированности семейных ценностей и значимости семьи в 

жизни младшего школьника. Ребёнку предлагается ответить на 9 вопросов. 

1. Тебе нравится твоя семья?   
 Нравится. 

 Не очень нравится. 

 Не нравится. 

2. Охотно ли ты выполняешь просьбы и поручения родителей? 
 Да. 

 Бывает по-разному. 

 Нет. 

3. Тебя часто наказывают за проступки? 
 Да. 

 Бывает по-разному. 

 Нет. 

4. Тебе нравится ухаживать и помогать родителям,  младшим братьям или 

сестрам? 
 Да. 

 Бывает по-разному. 

 Нет 

5. Ты хотел бы, чтобы у тебя в будущем была семья похожая на ту, в 

которой ты сейчас живёшь? 
 Хотел бы. 

 Не знаю точно. 

 Не хотел бы. 

6. Тебе нравится делать уборку, мыть посуду, выносить мусор? 
 Да, делаю сам без просьб. 

 Не всегда. 

 Нет 

7. Часто ли ты слушаешь своих родителей? 
 Часто. 

 Иногда. 

 Почти никогда. 

8. Если родители делают тебе замечание, ты обижаешься на них? 
 Да. 

 Бывает по-разному. 

 Нет. 

9. Ты часто помогаешь дедушке и бабушке? 
 Часто. 

 Иногда. 

 Почти никогда.
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УРОВЕНЬ СФОРМИРОВАННОСТИ  

СЕМЕЙНОЙ КУЛЬТУРЫ  УЧАЩИХСЯ _________ класса 

 

№ 

п/п 

ФИ учащегося Период оценивания 

начало уч.  

года 

конец уч. 

 года 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

 

1 балл – Низкий уровень; 2 балла – Средний уровень;  

3 балла – Высокий уровень.  

Интерпретация результатов (уровни сформированности семейных ценностей): 

1 балл - Низкий – школьники в семье чувствуют себя некомфортно, неохотно 

участвуют в семейных делах, предпочитают деятельность по удовольствию. 

Испытывают серьёзные затруднения в установлении контактов между членами 

семьи. Могут совершать побеги из дома. Нередко семья воспринимается ими как 

враждебная среда, пребывание в которой для них невыносимо.  

2 балла - Средний – существует взаимопонимание и взаимопомощь в семье, но 

семейные ценности не принимаются полностью, есть моменты, которые не 

устраивают школьника, привлекают больше отдых, досуговые стороны. Такие дети 

достаточно благополучно чувствуют себя в семье, однако бывают разногласия и 

непонимание, с отстаиванием своих интересов. Ориентированы на деятельность по 

удовольствию. 

3 балла - Высокий – у учащихся сформированы основы семейных ценностей, 

сформировано почитание родителей, уважение к старшим, забота о младших, без 

напоминания готовы помочь всем членам семьи, готовы передавать семейные 

ценности своим детям. 

 

 

 


